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LEI MUNICIPAL N° 4268 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: Revoga a Lei Municipal n° 1.448, de 30 de
junho de 2008, que dispoe sobre a Politica de
Promogao da Igualdade Racial no Municipio de Barra
do Pirai, e institui nova Politica Municipal de Promogao
da lgualdade Racial, com reestruturacao de diretrizes,
instrumentos e mecanismos de participagao social, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAi APROVA E EU, KATIA MIKI,
PREFEITA MUNICIPAL, no uso de minhas atribuicdes legais e constitucionais,

sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A politica de Promogao da Igualdade Racial sera regida por esta lei e sera

efetivada por meio de:

I.  Programas e servicos sociais basicos de educacdo, saude, recreacao,
esportes, cultura, lazer, profissionalizagdo e outros que assegurem a plena
insercao socio econdmica da comunidade negra e afins;

ll.  Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso
anterior, para aqueles que dele necessitarem;

Ill.  Programas de acoes afirmativas.

TiTULO Il
DA POLITICA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. A politica de Promogéo da Igualdade Racial sera garantida a partir da criagao

do:

I.  Conselho Municipal de Promogao Da Igualdade Racial,

Il.  Fundo Municipal de Promogao Da Igualdade Racial.
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CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Barra do Pirai -
RJ, orgao deliberativo, normativo, monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas

gue visem a Promocgao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barra do Pirai.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera composto
paritariamente por representantes da sociedade civil e pelo Poder Publico, constituido
por:
|.  Sete representantes da Administragdo Publica do Municipio, sendo:
a) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
b) Um representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico;

c) Um representante da Secretaria Municipal da Salde;

d) Um representante da Secretaria Municipal da Educacéo;

e) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

f)  Um representante da Secretaria Municipal da Mulher;

g) Um representante da Coordenadoria de Igualdade Racial.

Il. Sete representantes da Sociedade Civil.

§ 1°. Os representantes da administragao publica serao indicados pela(o) Chefe do
Poder Executivo, entre os servidores com poder de decisdo no ambito de cada
Secretaria, 6rgéo ou entidade, com um suplente para cada indicagao.

§ 2°. Os representantes da Sociedade Civil seréo eleitos em Assembleia a se realizar

entre os dias 05 e 10 de margo de anos pares, convocadas com pelo mefos 30 (trinta)
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dias de antecedéncia, especifica para esse fim, conforme estabelecido no Regimento
Interno.

§ 3° Para cada conselheiro (a) titular sera escolhido simultaneamente, um suplente,
observados os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 4°. O exercicio da funcao de conselheiro (a), suplente ou titular, € considerado de
interesse publico relevante e nao sera remunerado.

§ 5°. O mandato sera de 02 (dois) anos com a posse dos novos membros em reuniao
a ser realizada na segunda quinzena de margo de anos pares antecedendo a

Assembleia para eleigéo da Diretoria do Conselho.

Art. 5°. O Presidente, o vice-presidente, o primeiro e segundo secretario, serdo eleitos
por seus pares em Assembleia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, sempre na
segunda quinzena de margo de anos pares, logo apoés a posse dos membros,
convocada com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, nos termos desta lei e do

Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

§ 1°. O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial seréa assistido pela
Secretaria de Assisténcia Social, destinada ao suporte administrativo-financeiro e a
assessoria técnica necessarios ao seu funcionamento, utilizando-se de instalagdes e
servidores cedidos pelos 6rgaos da administragao direta e indireta do municipio.

§ 2°. Caso haja previsdo no Regimento Interno de alternancia na presidéncia entre
orgéos governamentais e ndo governamentais, em hipétese de vacéncia do cargo de
Presidente, este devera ser ocupado por representante da mesma natureza. N&o
sendo obedecida tal regra, sera considerada cumprida a alternancia e necessaria uma
nova troca na eleigao seguinte.

§ 3°. Fica o 1° Secretario do Conselho Municipal autorizado a fazer a convocagao de
qualquer Assembleia em caso de inércia do Presidente em até 48 (quarenta e oito)
horas apos o prazo previsto nesta Lei ou no Regimento Interno.

§ 4°. Mantida a inércia, competira a qualquer representante indicado pelo Poder

Publico Municipal convocar tais Assembleias.
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Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial de Barra
do Pirai - RJ:

I.  Formular a politica de Promoc¢éao da Igualdade Racial;

[Il.  Deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de
programas agdes afirmativas e servicos a que se referem as politicas
sociais basicas de educagao, saude, recreagao, esporte, lazer,
profissionalizagao, e assisténcia social, em carater supletivo, para
aqueles que dela necessitam, para que possa assegurar a plena
insercao da comunidade negra na vida socio econdémica,

[ll.  Fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promogao da Igualdade
Racial;

IV. Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas
socio-raciais vividos pela comunidade negra e afins de Barra do Pirai -
RJ;

V. Manter Ouvidoria que receba denuncias e informagbes de atos
discriminatorios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a
apuracao dos fatos e aplicagdo das sangdes cabiveis pelos 6rgaos
competentes;

VI. Deliberar sobre a aplicagdgo do Fundo Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial,

VII.  Opinar sobre o orgamento do municipal destinado ao desenvolvimento
dos programas de agbes afirmativas que visem a Promocéo da
Igualdade Racial, indicando as modificagbes necessarias a consecugao
da politica formulada;

VIIl.  Fixar critérios para celebragao de contratos ou convénios entre 6rgéaos
governamentais e organizagbes ndo governamentais representativas
que promovem a igualdade racial em Barra do Pirai — RJ;

IX. Elaborar seu regimento interno;
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XI. Elaborar sua proposta orgamentaria;

XIl.  Promover intercambio entre as entidades e o conselho;

Divulgar o Conselho e sua atuagao junto a sociedade em geral através dos
meios de comunicagao;

XIll. Promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura

afro-brasileira.

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 7°. O Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, vinculado ao Conselho

Municipal de Promogéo da Igualdade Racial sera constituido por:

VI.

Dotagao consignada anualmente no orgamento do Municipio, para atividades
vinculadas ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
Transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual;
Doagbes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncia de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e nao-governamentais que lhe
venham a ser destinados;

Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio e instituicbes privadas e publicas, nacionais e internacionais,
federais, estaduais e municipais;

Produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a
legislagdo em vigor;

Outros recursos que porventura lhe forem destinados.

TiTULO 1Nl

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 8° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, no prazo de 15
(quinze) dias da nomeagdo de seus membros adequara seu Regimento Interno as
novas diretrizes.

Art. 9° - Fica facultado ao Executivo a abertura de crédito suplementar para as
despesas, decorrentes do cumprimento desta Lei, no valor de R$1.000,00 (Um mil
Reais) mensais, desde ja autorizada.

Art. 10 - O Executivo regulamentara esta Lei nos 30 dias seguintes a sua publicagéao.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢ées

em contrario.

Gabinete da Prefeita,12 de fevereiro de 2026.

, f}ﬁ:& 2
, “J‘VC‘ . .‘{\“:'\Q
R

K2
(e
KATIA C ,IgTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

MENSAGEM N° 002/2026

PROJETO DE LEI N° 14/2026
AUTOR: PODER EXECUTIVO




